
１　総括

(1) 人件費の状況（普通会計決算）

（注）歳出額、実質収支、人件費及び人件費率は、「地方財政状況調査」によります。

(2) 職員給与費の状況(普通会計決算)

　　　　　　　

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。

　　　２　職員数は、20年４月１日現在の人数です。

(3) 特記事項

次のとおり給与等の抑制措置を実施しています。

　①　一般職員

一律5.0％減

諸手当（地域手当、広域異動手当、管理
職手当、時間外勤務手当、休日勤務手
当、夜間勤務手当）を削減後の給料月額
で算定

役職加算措置の凍結（一律0％）
削減後の給料月額で算定

21年度 一律5.0％減

諸手当（地域手当、広域異動手当、管理
職手当、時間外勤務手当、休日勤務手
当、夜間勤務手当）を削減後の給料月額
で算定

役職加算措置の凍結（一律0％）
削減後の給料月額で算定

20年度

15年度 －

17年度

19.7 ％

区分

20年度 98 人 365,527 千円 56,920 千円 141,759 千円 564,206 千円 5,757 千円 5,898 千円 

区分

20年度 6,386 人 4,185,059 千円 

住民基本台帳人口

　　　　　（20年度末）

区分 給料 職員手当 期末・勤勉手当

職員数

　　　　　　Ａ 給料 職員手当 期末・勤勉手当 一人当たり給与費　　計　　Ｂ 給与費 B/A

人件費

　　　　　　Ｂ

108,700 千円 847,985 千円 

実質収支

給与費

役職加算措置の凍結（一律0％）
削減後の給料月額で算定

（参考）類似団体平均

　　　　　　Ａ 19年度の人件費率

一律5.0％減

16年度 一律5.0％減

20.3 ％

18年度 一律5.0％減

一人当たり

借家に係る住居手当5,000円減
諸手当（地域手当、管理職手当、時間外
勤務手当、休日勤務手当、夜間勤務手
当）を削減後の給料月額で算定

（参考）

借家に係る住居手当5,000円減
諸手当（調整手当、管理職手当、時間外
勤務手当、休日勤務手当、夜間勤務手
当）を削減後の給料月額で算定

役職加算措置の凍結（一律0％）
削減後の給料月額で算定

借家に係る住居手当5,000円減
諸手当（調整手当、管理職手当、時間外
勤務手当、休日勤務手当、夜間勤務手
当）を削減後の給料月額で算定

役職加算措置の凍結（一律0％）
削減後の給料月額で算定

人件費率歳出額　

Ｂ／Ａ

－

役職加算措置の抑制
　８級　15％→9％
　６・７級　10％→6％
　４・５級　5％→3％

19年度 一律5.0％減

諸手当（地域手当、広域異動手当、管理
職手当、時間外勤務手当、休日勤務手
当、夜間勤務手当）を削減後の給料月額
で算定

役職加算措置の凍結（一律0％）
削減後の給料月額で算定
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　②　特別職

　③　議会議員

(4) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在)

（注）１ ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数です。

　　　２ 類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものです。

20年度
町長20.0％減　副町長15.0％減
教育長10.0％減

役職加算措置の凍結　15％→0％
削減後の給料月額で算定

区分 期末・勤勉手当

21年度
町長20.0％減　副町長15.0％減
教育長10.0％減

役職加算措置の凍結　15％→0％
削減後の給料月額で算定

期末手当

15年度 －
役職加算措置の抑制
　15％→9％

区分 報酬

15年度 町長・助役・収入役・教育長5.0％減
役職加算措置の抑制　15％→9％
削減後の給料月額で算定

16年度

16年度 －
役職加算措置の凍結
　15％→0％

17年度
町長20.0％減　助役15.0％減
収入役・教育長10.0％減

役職加算措置の凍結　15％→0％
削減後の給料月額で算定

18年度
町長20.0％減　助役15.0％減
教育長10.0％減

町長10.0％減　助役8.0％減
収入役・教育長7.0％減

給料

役職加算措置の凍結　15％→0％
削減後の給料月額で算定

役職加算措置の凍結　15％→0％
削減後の給料月額で算定

町長20.0％減　副町長15.0％減
教育長10.0％減

役職加算措置の凍結　15％→0％
削減後の給料月額で算定

19年度

(H16)
91.7

(H16)
93.4

(H16)
93.7

(H21)
90.8

(H21)
93.3

(H21)
94.6

85

90

95

100

長万部町 類似団体平均 全国町村平均
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２　職員の平均給与月額、初任給等の状況

(1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成21年４月１日現在）

　①　一般行政職

　②　技能労務職

　

　

　

※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用しています。（平成18～20年の３ヶ年）

※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているもので

　はありません。

※年収ベースの「公務員（Ｃ）」及び「民間（Ｄ）」のデータは、それぞれ平均給与月額を12倍したものに、公務員においては前年

　度に支給された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値です。

（注）１  「平均給料月額」とは、平成21年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。

　　　２  「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべての

        諸手当の額を合計したもので、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。

          また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当等の手当が

        含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものです。

－
うち
その他

－

うち
運転手

長万部町

1.696,054,204 円 3,576,200 円

国

49.4 歳

年収ベース（試算値）の比較

類似団体

区分

8 人

民間（Ｄ）

5,772,067 円 －

公務員（Ｃ）

285,548 円4,429 人49.2 歳

－－－－279,481 円287,050 円267,875 円

－－－－

1.46254,700 円

－－

－－－－

49.7 歳
自家用乗用
自動車運転者

－－

－

322,813 円

349,237 円

うち
運転手

うち
その他

2 人54.8 歳

349,228 円

352,065 円

参考

340,537 円

3 人54.4 歳

48.8 歳

5 人

307,563 円

319,062 円

平均給与月額
（国ベース）

375,971 円

国 41.5 歳 325,521 円 － 391,770 円

北海道 44.5 歳 328,477 円

366,138 円

長万部町

区分 平均年齢 平均給料月額

42.8 歳

公務員

398,318 円

類似団体 43.4 歳 321,111 円

平均給与月額

312,432 円 356,292 円

区分

（Ａ）

平均給与月額

長万部町

平均給与月額

729 人

366,853 円371,567 円

5,300,762 円

322,813 円

（国ベース）

362,520 円

350,247 円354,653 円北海道

322,737 円－

平均年齢 平均給料月額職員数
対応する民間

Ｃ／Ｄ

－

54.5 歳

の類似職種

339,309 円

－－－

参考民間

平均給与月額

（Ｂ）
Ａ／Ｂ平均年齢
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(2) 職員の初任給の状況（平成21年４月１日現在）

(注)（　）内は、削減前の額です。

(3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成21年４月１日現在）

長万部町

133,095 円

（172,200円）

区分

一般行政職

大学卒

高校卒

技能労務職

163,590 円 159,285 円

北海道区分

Ⅰ種185,800 円

国

一般行政職

高校卒

区分
経験年数

25年以上30年未満
経験年数

30年以上35年未満

（140,100円）

高校卒

（135,600円） （140,100円）

経験年数
10年以上15年未満

大学卒

129,592 円
高校卒

（140,100円）

128,820 円

298,376 円

338,200 円

259,048 円

300,295 円

（172,200円）

129,592 円
140,100 円

技能労務職

384,940 円307,563 円

－

－中学卒

Ⅱ種172,200 円

経験年数
15年以上20年未満

経験年数
20年以上25年未満

260,205 円

217,297 円

－

経験年数
35年以上

391,305 円311,315 円
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３　一般行政職の級別職員数等の状況

(1) 一般行政職の級別職員数の状況（平成21年４月１日）

（注）１ 長万部町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

　　　２ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

  

（注）平成18年に８級制から６級制に変更しています。（旧給料表の１級及び２級並びに４級及び５級をそれぞれ統合）

（2) 昇給への勤務成績の反映状況

　 人事評価が未実施のため、昇給区分に差を設けていません。

主査

主任

区分

12 人

31 人 47.0 ％

1 人 1.5 ％

標準的な職務内容

課長補佐、主幹５級 11 人

職員数

３級

２級

４級

主事、技師

主事、技師、主事補、技師補１級

６級 10.6 ％

構成比

18.2 ％

16.7 ％

課長、出納室長、事務局長 7 人

4 人 6.0 ％

３級
7.8%

４級
18.2% ４級

20.0%

４級
22.1%

６級
10.6%

６級
12.3%

６級
10.4%

７級
31.1%

８級
16.9%

１級
6.0% １級

0.0%
１級
1.3%

２級
1.5% ２級

4.6%

２級
5.2%

３級
47.0% ３級

46.2%

５級
16.7%

５級
16.9%

５級
5.2%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

平成21年の構成比 １年前の構成比 ５年前の構成比
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４　職員の手当の状況

(1) 期末手当・勤勉手当

１人当たり平均支給額（20年度) １人当たり平均支給額（20年度)

（20年度支給割合） （20年度支給割合） （20年度支給割合）

一般職員 一般職員 一般職員

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算 職制上の段階、職務の級等による加算

措置 措置 措置

・役職加算 5％～15％ ・役職加算 5％～20％ ・役職加算 5％～20％

・管理職加算 10％～25％ ・管理職加算 10％～25％

(注)（　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

（参考）勤勉手当への勤務実績の反映状況（一般行政職）

人事評価が未実施のため、成績率に差を設けず、一律に支給（150/100）しています。

(2) 退職手当（平成21年４月１日現在）

（支給率） （支給率）

勤続20年 勤続20年

勤続25年 勤続25年

勤続35年 勤続35年

最高限度額 最高限度額

その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（2％～20％加算） 定年前早期退職特例措置（2％～20％加算）

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、20年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額です。

(3) 地域手当（平成21年４月１日現在）

支給実績（20年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（20年度決算）

東京都特別区

大阪市等

横浜市等

千葉市等

仙台市等

札幌市等

1.50月分

（1.6月分） （1.6月分）（0.75月分）

3.0月分

１人当たり
平均支給額

59.28月分 

33.50月分 

国

自己都合

59.28月分 

41.34月分 

1.50月分

47.50月分 

自己都合 勧奨・定年

勤勉手当

職制上の段階、職務の級等による加算

（0.75月分）（1.6月分）

期末手当 期末手当

59.28月分 

47.50月分 

1.45月分3.0月分

18 ％

12 ％

10 ％

15 ％

－

支給率

59.28月分 

59.28月分 

13,444 千円 24,434 千円

支給対象職員数

59.28月分 

－

－

勤勉手当

勧奨・定年

期末手当

長万部町

国の制度（支給率）

－
1,515 千円 1,788 千円

国

支給対象地域

長万部町 北海道

勤勉手当

33.50月分 41.34月分 

23.50月分 

（0.75月分）

6 ％

－ 3 ％3 ％

18 ％

15 ％

－ 12 ％

－

－ 10 ％

－ 6 ％

30.55月分 23.50月分 30.55月分 

※平成20年度は、役職加算の凍結を実施 ※H20.6～H23.12までは、手当基礎額か
ら役職段階別加算額の３分の１を減額

3.0月分
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(4) 特殊勤務手当（平成21年４月１日現在）

支給実績（20年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（20年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（20年度）

手当の種類（手当数）

(5) 時間外勤務手当

支給実績（20年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（20年度決算）

支給実績（19年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（19年度決算）

行路死亡人取扱業務手当
行路死亡人取扱い業務に従
事した職員

9

主な支給対象職員手当の名称

32.7 ％

93 千円

19,654 千円

157 千円

10,657 千円

区分 全職種

9,024 千円

医師業務手当

野犬掃とう業務手当
野犬掃とう業務に従事した
職員

救急業務手当

医師業務に従事した医師
町立病院の医師として医療業務に従
事したとき

188,000 円

行路死亡人の引受け、引渡し、埋
葬、発掘に従事又は立会いしたとき

野犬掃とうのため薬物投与、捕かく、
死がいの回収に従事したとき

火災のため、出動かつ消火のため放
水し消防長が認めたとき

日額 3,000円 

主な支給対象業務

500円 

1,000円 

１回当たり

左記職員に対する支給単価

500円 

夜間看護業務手当
夜間看護業務に従事した看
護師

500円 

有害鳥虫駆除業務手当

１回当たり

１回当たり

１回当たり
救急業務に従事した消防吏
員

救急車の出動要請により出動し、傷
病人の措置及び救助活動を行い消
防長が認めたとき

有害鳥虫駆除業務に従事し
た職員

感染症防疫業務手当
感染症発生に伴う防疫業務
に従事した職員

感染症が発生し、若しくは発生するお
それのある場合において、感染症の
患者若しくは感染症の疑いのある者
の救護若しくは移送若しくは感染症
の病原体に汚染された物件若しくは
汚染された疑いのある物件の処理作
業に従事したとき

蜂、カラスの巣、毒蛾等の駆除に従
事したとき

500円 

4,000円 

消火作業手当
消火作業に従事した消防吏
員

１回当たり

ごみ処理業務手当
ごみ処理業務に従事した職
員

ごみ処理施設において、ごみの焼
却、廃棄、不燃物の区分に従事した
とき

月額

150,000円 

副院長 月額 130,000円 

病院長 月額

１回当たり

100,000円 

6,800円 

町立病院の看護師として正規の勤務
時間による勤務の一部又は全部が
深夜において行われる看護等の業
務に従事したとき

医師 月額
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(6) その他の手当（平成21年４月１日現在）

　管理又は監督の地位にある職員が、臨時又は緊急の必要等
により、週休日又は休日等に勤務した場合に支給

（支給額）
　配偶者　13,000円
　配偶者以外　各6,500円
　子（16歳年度初め～22歳年度末）　加算5,000円

（支給額）
　勤務１時間当たりの給与額×135/100×勤務時間数

89 千円

166,381 円

－

57,072 円

－ 217,509 円

2,454 千円

内容及び支給単価

（支給額）
　管理職手当の支給を受ける職に応じて、勤務１回につき6,000
円～8,000円を支給、６時間を超える勤務は５割増

同

同

　借家・借間又は自宅に居住する職員及び単身赴任手当受給者
であって配偶者が借家・借間に居住する職員に支給

（支給額）
　勤務１時間当たりの給与額×25/100×勤務時間数

－

手当名

通勤手当

　通勤距離が片道２km以上である職員に支給

国の制度と
異なる内容

－

　管理又は監督の地位にある職員に支給

異

扶養手当

　扶養親族のある職員に支給

（支給額）
　交通機関等の利用者
　　６箇月定期券等の価額により一括支給
　　ただし、１箇月当たり55,000円が支給限度額
　自動車等の交通用具使用者
　　通勤距離に応じた月額（2,000円～24,500円）を毎月支給

同

支給実績
（20年度決算）

－

同 33,233 円

支給職員１人当た
り平均支給年額
（20年度決算）

18,903 千円 207,728 円

国の制度
との異同

広域異動手
当

同
（支給額）
　給料、扶養手当及び管理職手当の月額の合計額×支給率
　　支給率　300㎞以上の異動　6/100
　　　　　　　 60㎞以上300㎞未満の異動　3/100

　在勤する公署を異にする60㎞以上の異動等をした職員に支給

－

553,038 円

（支給額）
　職務の特殊性に基づいて指定された職につき次のとおりの額
　　病院長　137,700円　　副院長　102,800円　　医長　71,600円
　　課長、出納室長、事務長、事務局長、教育次長、消防長
　　41,600円
　　課長補佐　31,700円
　　保育所長、看護師長、消防署長　23,800円

夜間勤務手
当

　正規の勤務時間として深夜に勤務した職員に支給

管理職手当
支給額
　46,300円～146,400円

休日勤務手
当

　祝日法による休日等に勤務した職員に支給

同

異 －

－

支給額
　4,000円～18,000円

5,657 千円

7,311 千円

12,167 千円

86,015 円

（支給額）
　勤務の態様に応じ、その勤務１回につき次のとおりの額
　５時間未満の勤務は５割減
　　医師　　　　　　　　　 20,000円
　　医療技師、看護師　　2,500円
　　その他の職員　　　　 4,200円

同 －

管理職員特
別勤務手当

13,225 千円 91,840 円
（支給額）
　世帯等の区分に応じた額
　　世帯主である職員（扶養親族のある職員）　23,360円
　　　　　　　　　　　　　（その他の世帯主）　　　　 13,060円
　　その他の職員　　　　　　　　　　　　　　　　　　　8,800円

支給額
　4,200円～20,000円

宿日直手当

　宿日直勤務を行った職員に支給

異

寒冷地手当

　11月から翌年３月までの各月に在職する職員に支給

89,088 円

住居手当

（支給額）
　借家・借間居住職員（月額12,000円を超える家賃を支払ってい
る職員）
　　最高27,000円
　自宅居住職員
　　2,500円（自宅の新築・購入から５年間に限る）
　配偶者が借家・借間に居住する単身赴任手当受給職員
　　最高13,500円

－
単身赴任手
当

　異動に伴って転居し、やむを得ない事情により配偶者と別居し
て単身で生活する職員に支給

798 千円

－

－
（支給額）
　配偶者宅との交通距離に応じ月額23,000円～68,000円を支給

12,180 千円

同
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５　特別職の報酬等の状況（平成21年４月１日）

／

／

／

（20年度支給割合）

（20年度支給割合）

（算定方式） （1期の手当額） （支給時期）

（注）１　給料の（　）内は、減額措置を行う前の金額です。

　　　２　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝48月）勤めた場合に

        おける退職手当の見込額です。

　　　３　退職手当の算定方式の給料月額は、削減前の金額です。

諸
手
当

町長

副町長

任期毎

期
末
手
当
等

副町長

備考

教育長

議長

退
職
手
当

町長

教育長

副議長

町長

副町長

－

4.45月分
役職加算　15％（平成20年度は、役職加算の凍結を実施）

一般の職員に準じて、通勤手当及び寒冷地手当を支給

給料月額×勤続期間（年）×512.6/100

8,408 千円

任期毎

任期毎

4.30月分
役職加算　15％

6,584 千円

教育長

300,000 円

205,000 円

／

（参考）類似団体における最高／最低額

( 580,000 円）

副議長 205,000 円 164,900 円

議員

－

522,000 円

552,500 円

320,000 円

－ ／

16,608 千円

680,000 円

／ 306,400 円
( 810,000 円）

／

教育長

町長
648,000 円

( 650,000 円）
副町長

145,500 円

370,000 円

報
酬 常任委員長・

議会運営委員長

議員

185,000 円

175,000 円

給料月額×勤続期間（年）×323.4/100

－

250,000 円

304,500 円

850,000 円

常任委員長・
議会運営委員長

給料月額×勤続期間（年）×283.8/100

区分 給料月額等

議長

給
料
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６　職員数の状況

(1) 部門別職員数の状況と主な増減理由 （各年４月１日現在）

〈参考〉

人口１万人当たり職員数

（類似団体の人口１万人当たり職員数

〈参考〉

人口１万人当たり職員数

（類似団体の人口１万人当たり職員数

〈参考〉

人口１万人当たり職員数

（注）１ 職員数は一般職に属する職員数です。（教育長を含みます）

      ２　［　］内は、条例定数の合計です。

(2) 年齢別職員構成の状況（平成21年４月１日現在）

　

区分
20歳
未満

ガス事業の組織見直し

96 人)

227 人
合計

145 148 △ 3

[ 201 ] [ 201 ] [ 0 ]

2 3

△ 3

その他 8 9 △ 1

小計

△ 1

会
計
部
門

公
営
企
業
等

病院 31 33

46 49

水道 5 4

下水道

12 0

9 △ 1 衛生業務の組織見直し

011

1 0

6

普
通
会
計
部
門

税務 8

20歳
～

23歳

24歳
～

27歳

28歳
～

31歳

商工 1

67 0 105 人

13

5

0

水産業業務の業務増

1 企画業務の欠員補充

主な増減理由

教育部門 12

20

衛生

計

一
般
行
政
部
門

0

1

土木

8

3

17

0

農林水産

12 △ 1 土木業務の組織見直し

11

67

8

1人 8人

0

32歳
～

35歳

△ 2

99

医師及び診療放射線技師の欠員不補充

1

99

民生

小計

消防部門

議会 3

労働

総務 18

職員数 2人 4人

52歳
～

55歳

56歳
～

59歳

欠員補充

組織見直し

計
36歳
～

39歳

40歳
～

43歳

155 人

122 人)

44歳
～

47歳

48歳
～

51歳

0人

60歳
以上

25人 16人

20 0

　　　　　　　　　　　　　区分
部門

職員数 対前年

平成21年 平成20年 増減数

20人 12人 20人 15人21人 144人

0

5

10

15

20
構成比

５年前の構成比

20
歳
未
満

21
｜
23

24
｜
27

28
｜
31

32
｜
35

36
｜
39

40
｜
43

44
｜
47

48
｜
51

52
｜
55

56
｜
59

60
歳
以
上
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(3) 定員管理の数値目標及び進捗状況

①　平成17年４月１日～平成22年４月１日における定員管理の数値目標

（参考）長万部町集中改革プランにおける定員管理の数値目標（数・率）

②　定員管理の数値目標の年次別進捗状況（実績）の概要 （各年４月１日現在）

（注）１ 計画期間は、平成17年～平成22年の５年間です。

　　　２ （　％）内の数値は、数値目標に対する進捗率を示します。

　　　３ 増減は、各年の欄にあっては対前年比の職員増減数を、計の欄にあっては計画１年目以降現年までの職員増減数の

        累計を示します。

計画期間
数値目標

始期 終期

全職種

減員

平成17年４月１日
職員数

平成22年４月１日
職員数

10

増員

△ 12.0 ％

平成17年4月1日

7

162

147人 △ 20 人

平成22年3月31日 20人（12.0％）の純減

21年 22年20年

10

純減数

167人

職員数 167

　　　　　　　　　　　区分
部門

17年 18年 19年 （参考）

計画前年 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 計 数値目標

17年～22年

8

11 38

16

△ 22差引 △ 5 △ 9

2 1 5

△ 20

148 145 （110.0％） 147

△ 5 △ 3

153

純減率
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７　公営企業職員の状況

(1) ガス事業

　①　職員給与費の状況

ア　決算

（注）総費用、純損益又は実質収支及び職員給与費は、「地方公営企業決算状況調査」によります。

（注）１ 職員手当には退職手当を含みません。

　　　２　職員数は、20年４月１日現在の人数です。

イ　特記事項

　一般職員と同様に給与抑制措置を実施しています。

　②　職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成21年４月１日現在）

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。

　③　職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

１人当たり平均支給額（20年度) １人当たり平均支給額（20年度)

（20年度支給割合）

一般職員と同じ

（加算措置の状況）

一般職員と同じ

イ　退職手当（平成21年４月１日現在）

（支給率）

一般職員と同じ

１人当たり
平均支給額

－ 25,131千円 

長万部町 団体平均

１人当たり
平均支給額

自己都合 勧奨・定年

9,373千円 

1,662 千円 1,731 千円

363,795 円 569,144 円

長万部町

団体平均 44.3 歳

団体平均

計　 　　B

職員給与費

30,688 千円

平均月収額

2,007 千円

539,675 円長万部町 50.0 歳 363,450 円

区分 平均年齢

20年度 4 人 17,128 千円 6,828 千円

A

職員数

期末・勤勉手当

20年度 95,322 千円 △ 12,379 千円

6,649 千円

区分
給与費

A

32.4 ％

(参考)ガス事業団体

給与費B/A職員手当

１人当たり

平均一人当たり給与費

総費用
区分

純損益又は
実質収支

総費用に占める職
員給与費比率

B/A

6,446 千円

B

基本給

給料

25,784 千円

32.2 ％

（参考）

19年度の総費用に占める
職員給与費比率
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ウ　地域手当（平成21年４月１日現在）

支給実績（20年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（20年度決算）

東京都特別区

大阪市等

横浜市等

千葉市等

仙台市等

札幌市等

エ　特殊勤務手当（平成21年４月１日現在）

　ガス事業の職員に支給される特殊勤務手当はありません。

オ　時間外勤務手当

支給実績（20年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（20年度決算）

支給実績（19年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（19年度決算）

（注）時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

カ　その他の手当（平成21年４月１日現在）

　④　定員管理の数値目標及び進捗状況

町全体で定員適正化計画を策定しているため、省略します。

同 －

住居手当 一般職員と同じ

広域異動手当 一般職員と同じ

夜間勤務手当 一般職員と同じ

休日勤務手当 一般職員と同じ

同 －

103,925 円416 千円

一般職員と同じ

寒冷地手当 一般職員と同じ 同

同 36,691 円

－

318 千円 318,000 円

－

－ 110 千円

－ －

380,400 円

－

－

－

宿日直手当 一般職員と同じ 同 － －

管理職員特別
勤務手当

同

同 －

－ －

単身赴任手当 一般職員と同じ 同 －

同 －

支給実績
（20年度決算）

支給職員１人当たり
平均支給年額
（20年度決算）

624 千円 208,000 円

－ －

24 千円 24,000 円

内容及び支給単価
一般行政職の
制度との異同

一般行政職の制度
と異なる内容

扶養手当 一般職員と同じ 同 －

3 ％ － 3 ％

通勤手当 一般職員と同じ

246 千円

82 千円

285 千円

95 千円

手当名

15 ％ － 15 ％

6 ％ －

10 ％ － 10 ％

6 ％

12 ％ － 12 ％

18 ％ － 18 ％

－

－

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率）

管理職手当 一般職員と同じ 同 － 380 千円
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(2) 水道事業

　①　職員給与費の状況

ア　決算

（注）総費用、純損益又は実質収支及び職員給与費は、「地方公営企業決算状況調査」によります。

（注）１ 職員手当には退職手当を含みません。

　　　２ 職員数は、20年４月１日現在の人数です。

イ　特記事項

　一般職員と同様に給与抑制措置を実施しています。

　②　職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成21年４月１日現在）

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。

　③　職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

１人当たり平均支給額（20年度) １人当たり平均支給額（20年度)

（20年度支給割合）

一般職員と同じ

（加算措置の状況）

一般職員と同じ

イ　退職手当（平成21年４月１日現在）

（支給率）

一般職員と同じ

団体平均

1,181 千円 1,768 千円

区分

長万部町

団体平均 45.6 歳 370,362 円 564,094 円

区分 平均年齢

長万部町 39.8 歳 297,911 円 393,273 円

基本給

職員数 給与費

A 給料 職員手当 期末・勤勉手当

平均月収額

計 　　B 平均一人当たり給与費

20年度 4 人 12,349 千円 1,677 千円 4,722 千円 18,748 千円 4,687 千円 6,781 千円

区分

総費用
純損益又は
実質収支

職員給与費
総費用に占める職

員給与費比率

１人当たり

18.8 ％

(参考)水道事業団体

給与費B/A

B B/A

15.0 ％148,688 千円 △ 7,464 千円 22,234 千円20年度

A

－

勧奨・定年自己都合

１人当たり
平均支給額

15,530千円 
１人当たり
平均支給額

－

長万部町 団体平均

（参考）

19年度の総費用に占める
職員給与費比率
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ウ　地域手当（平成21年４月１日現在）

支給実績（20年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（20年度決算）

東京都特別区

大阪市等

横浜市等

千葉市等

仙台市等

札幌市等

エ　特殊勤務手当（平成21年４月１日現在）

　水道事業の職員に支給される特殊勤務手当はありません。

オ　時間外勤務手当

支給実績（20年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（20年度決算）

支給実績（19年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（19年度決算）

（注）時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

カ　その他の手当（平成21年４月１日現在）

　④　定員管理の数値目標及び進捗状況

町全体で定員適正化計画を策定しているため、省略します。

広域異動手当 一般職員と同じ 同 －

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率）

18 ％

－

－

12 ％ － 12 ％

15 ％ － 15 ％

18 ％ －

10 ％ － 10 ％

147 千円

37 千円

410 千円

82 千円

6 ％ － 6 ％

3 ％ － 3 ％

扶養手当 一般職員と同じ 同 －

手当名 内容及び支給単価
一般行政職の
制度との異同

一般行政職の制度
と異なる内容

支給実績
（20年度決算）

支給職員１人当たり
平均支給年額
（20年度決算）

312 千円 312,000 円

－ －

－ －

通勤手当 一般職員と同じ

単身赴任手当 一般職員と同じ 同 －

同 －

同 － －

住居手当 一般職員と同じ 同 －

休日勤務手当 一般職員と同じ 同

－

906 千円 226,500 円

11 千円 11,390 円

－ －

－

－

－

同

管理職員特別
勤務手当

一般職員と同じ 同

夜間勤務手当 一般職員と同じ

管理職手当 一般職員と同じ

－

－ －

－ －

宿日直手当 一般職員と同じ 同 －

寒冷地手当 一般職員と同じ 同 － 313 千円 78,175 円

－
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