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＝年金は世代と世代の支え合い＝

国民年金保険料専用ダイヤル（☎０５７０－０１１－０５０）

町民課戸籍医療年金係 （�２－２４５３） 

函館年金事務所国民年金課 （�０１３８－５６－１１６５） 

お問い合わせ先

　後納制度は、このような事態をさけるために国民年金保険料を納めることができる期間を過去2年から5年に延
長したことにより、納められなくなった保険料が納められるようになったものです。後納制度が利用できるのは平
成30年９月30日までですので、後納制度を利用する方は早めのお申し込みが大切です。
　ただし、既に老齢基礎年金を受給している方や、65歳以上で老齢基礎年金の受給資格をお持ちの方は、後納制
度をご利用できませんのでご注意ください。
　なお、後納制度は事前にお申し込みいただき、後納保険料が納められる期間を審査します。審査の結果によって
は後納制度をご利用いただけない場合がありますのでご注意ください。
　後納制度に関する詳しい内容は、下記「国民年金保険料専用ダイヤル」またはお近くの年金事務所へお問い合わ
せください。
　なお、後納制度をご利用いただく際のご自身の年金記録は、ねんきんネット（http://www.nenkin.go.jp）でも
ご確認いただけます。

　国民年金は、20歳から60歳までの40年の間、国民年金保険料を納
めていただくことで、65歳から満額の老齢基礎年金を受給すること
ができる制度です。
　しかし、この間に、保険料を納めらなかった場合や、届出を忘れた
ことで国民年金の資格期間がない場合は、将来の年金受給額が少なく
なったり、年金そのものが受給できなくなってしまうことがあります。

（有料広告）

11月は労働保険適用促進強化月間です！ 「必ずチェック最低賃金！使用者も、労働者も」

北海道最低賃金　事業主の皆さん。労働保険の加入はお済みですか。
労働保険に加入して、従業員の方々が安心して働ける職
場にしましょう。
 　労働保険とは、労災保険と雇用保険の総称で、労働
者の生活の安定、福祉の増進等を図ることを目的に、国
が直接管理運営している保険です。農林水産業の一部を
除き、労働者を一人でも雇用する事業については、法人
個人を問わず加入が義務づけられています。
お問い合せ先：厚生労働省北海道労働局総務部労働保険
　　　　　　　徴収課（☎011－709－2311）
　　　　　　　または最寄りの労働基準監督署・公共職
　　　　　　　業安定所（ハローワーク）

　北海道内で事業を営む使用者及びその事業場で働
くすべての労働者（臨時、パートタイマー、アルバ
イト等を含む。）に適用される北海道最低賃金が次
のとおり改定されます。

　最 低 賃 金 額　　時間額　７８６円
　効力発生年月日　　平成28年10月１日
厚生労働省　北海道労働局　労働基準監督（支署）


